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Ordre du jour
Pierre Clément

Président du conseil d’administration de l’ESIGELEC

Directeur Entreprises France (Orange)

Promotion 89
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Nouveaux Entrants
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Barthélémy CAMIA TEMPERTON

Enseignant en informatique

Dir. Formation et International

07/09/2023

Christa COUPRY

Technicien Helpdesk

Direction Générale

11/09/2023

Nathalie MARUITTE 

Secrétaire

Dir. Recherche & Développement 

11/09/2023
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Olivier ROUVIERE

Ingénieur de Recherche

Dir. Recherche & Développement 

04/10/2023

Dimitri PESTY

Assistant Relations Internationales

Dir. Formation & International

26/10/2023

Iheb SOULA

Ingénieur de Recherche

Dir. Recherche & Développement 

01/11/2023
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Solène BARON

Chargée de Communication

Dir. de la Communication

23/11/2023

Mariem LEFKI 

Doctorante

Dir. Recherche & Développement

04/12/2023

Mauricio KUGLER

Enseignant Chercheur

Dir. Formation et International

08/01/2024

Christine DELAPORTE 

Employée Administrative

Dir. Relations Entreprises

11/01/2024
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Grands enjeux de l’Ecole
• Attractivité dans un contexte très concurrentiel concernant le

diplôme d’ingénieur

• Développement et l’accompagnement du campus de Poitiers

• Diversification de l’offre de formation
• Bachelor, Masters

• Relation partenariale et contractuelle renforcée avec les entreprises
dans les domaines de la formation et de la recherche

• Poursuite des travaux concernant la GEPP pour l’ensemble des
salariés

• Evolution de notre offre de formation par la prise en compte des
enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance



Partenariats Entreprises et R&D

• Parrainage Siemens

• Université des métiers du nucléaire
• à venir partenariat renouvelé CNPE Penly, EDF

• Renault – Ampère

• Schneider
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Informations générales : Développement Durable
• LABELLISATION
• Le Label DD&RS existe depuis 2015 / Fruit du travail de la CGE, France Université, MESR, RESES (Réseau Etudiant pour une société 

écologique et solidaire)

• Permet de valoriser les démarches DD&RS des ESR français. 

• 18 critères d’exigences appelés variables stratégiques (VS) réparties selon 5 axes :

• Axe 1 : Stratégie et gouvernance (3 variables stratégiques)

• Ex. de VS : Formaliser sa politique DD&RS et l’intégrer à toute l’activité de l’établissement / Action : Un Comité de pilotage DD&RS de 14 
personnes dont 2 étudiants valide la politique DD&RS de l’ESIGELEC

• Axe 2 : Enseignement et Formation (4 variables stratégiques)

• Ex. de VS : Intégrer les problématiques DD&RS dans les programmes et enseignements / Action : Déploiement en 09/23 du Module 
Transition Ecologique en 1A 

• Axe 3 : Recherche et Innovation (3 variables stratégiques)

• Ex. de VS : Développer les interactions Sciences-Société / Action : Projet Européen ADAPT

• Axe 4 : Environnement (4 variables stratégiques)

• Ex. de VS : Développer une politique de diminution des émissions de gaz à effet de serre et de réduction de la consommation de ressources  
/ Action : Bilan carbone 2024.

• Axe 5 : Politique sociale (4 variables stratégiques)

• Ex. de VS : Mettre en place une politique d’égalité des chances pour les apprenant(e)s / Action : Cordées de la réussite, Elles bougent.

• Pour obtenir le label il faut en valider au moins 9. 

• Aujourd’hui il y a 43 établissements français qui sont labélisés soit 13% des établissements français. L’objectif du Ministère est d’atteindre 
66% des établissements labélisés en 2027.

• L’objectif de l’ESIGELEC est de déposer son dossier de labellisation en Mars 2024.
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Informations générales : Développement Durable
•BILAN CARBONE

• Un bilan carbone consiste à quantifier les gaz à effet de serre (GES) émis par une
structure en raison de son activité.

• Conçu par l’Agence de l’environnement et de la maîtrise de l’énergie (ADEME) et
Jean–Marc Jancovici en 2004

• Aujourd’hui largement utilisé en France (particuliers, entreprises, universités,
administrations publiques…).

• A l’ESIGELEC, deux (2) bilans carbone ont déjà été réalisés :
• 2009 : Le premier a été effectué en 2009 dans le cadre d’un projet étudiant

• 2016 : Cabinet externe

• Nouveau Bilan des émissions de Gaz à effet de serre (BEGES) en 2024
• Acquisition licence du logiciel CARBO

• Tous les services de l’école, les membres du personnel ainsi que les étudiants seront
sollicités avec un questionnaire
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Informations générales : Développement Durable
•AUTRE EVENEMENTS

• Renouvellement du Plan de déplacement Entreprise (PDE)

• Accord de mobilité durable
• Mise en place d’un accord Forfait Mobilités Durables pour les salariés de l’ESIGELEC co-

voiturant et/ou utilisant un vélo pour venir travailler. Application au 1er janvier 2024 sur
la base des déplacements effectués en 2023. Pour la 1ère itération les justificatifs sont à
fournir au service RH avant le 1er février 2024. Se rapprocher de François BERTRAND si
besoin d’informations complémentaires.

• Ces 2 conventions ont pour objectif d’inciter les salariés à réduire l’utilisation
individuelle de la voiture particulière et à promouvoir les modes alternatifs
pour les trajets domicile-travail et les déplacements professionnels.

• Janvier 2024 : 2ème édition du concours de plaidoirie sur le Développement
durable
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Informations générales
▪ Reprise étude raccordement au chauffage urbain

▪ Signature de deux polices de raccordement (Joliot-Curie et Turing) le 24 mai 2022 par ESIGELEC sur
proposition du concessionnaire Madrillet Energie (société Idex en délégation de service public) → polices
jamais retournées par le concessionnaire !
▪ Travaux à la charge du concessionnaire
▪ Raccordement le 24 février 2023

▪ Dénonciation des polices le 24 octobre 2022 par l’ Association Syndicale Libre (gestionnaire de 4 000
logements et propriétaire privé du réseau, maître d’ouvrage) et de la DG IDEX : crise énergétique et
inflation sur les coûts des travaux
▪ Contre proposition du concessionnaire

▪ Coût des travaux 60 k€ HT
▪ Raccordement le 30 juin 2023

▪ Courrier de l’ESIGELEC le 11 janvier 2023 de refus et demandant la restauration des conditions initiales

→ Situation bloquée

▪ Reprise du dossier à l’initiative de l’ESIGELEC le 6 novembre 2023 avec Madrillet Energie
▪ Mi décembre : présentation de la nouvelle offre à l’ASL et la DG IDEX
▪ Janvier 2024 : nouvelle proposition à l’ESIGELEC
▪ Si accord : raccordement avant la nouvelle session de chauffe 2024

▪ Fin du contrat gaz de l’ESIGELEC (31 décembre 2023) et signature d’un nouveau contrat gaz
chez EDF pour 9 mois : surcoût de 50 k€ sur une année

▪ Renégociation du contrat de fourniture d’électricité en janvier 2024 conformément aux
obligations imposées par l’état aux fournisseurs d’énergie
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Informations générales

▪ Contractualisation avec le ministère vague 2022-2027
▪ 15/09/2022 : Transmission des dossiers de contractualisation (proposition de plan de contrat)
▪ 27/10/2022 : Réunion de contractualisation au ministère
▪ 30/11/2022 : Envoi proposition de contrat
▪ 06/12/2022 : Présentation en CA
▪ 12/04/2023 : Envoi d’une nouvelle version du contrat, suite aux demandes de modification du ministère
▪ 17/10/2023 : Envoi de compléments et modifications
▪ 08/01/2024 : Envoi normalement de l’ultime version

▪ Dépôts des fiches au répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP)
▪ Fiche diplôme d’ingénieur ESIGELEC
▪ Fiche bachelor Maintenance des systèmes intelligents et connectés de l’ESIGELEC

en convention avec l’IMT Nord Europe

▪ L’inscription au RNCP est une obligation légale gérée par France Compétences et
dépendant du Ministère du travail, de l’emploi et de l’insertion. Elle permet la
reconnaissance des diplômes et titres et donne accès au financement de
l’alternance !

▪ L’ESIGELEC devait déposer ses nouvelles fiches avant le 31 décembre 2023.
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Informations générales

▪ Enjeu labellisation Qualiopi
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OBJECTIF : CERTIFICATION QUALIOPI PAR UN ORGANISME 
CERTIFICATEUR POUR MARS 2025

ACCES AUX FINANCEMENTS PUBLICS

RECONNAISSANCE OFFICIELLE et DIFFERENCIATION CONCURRENTIELLE

AMELIORATION DES PROCESSUS INTERNES

ACCES A DE NOUVEAUX MARCHES

AUDITS CTI, HCERES & EESPIG SIMPLIFIES POUR L’ENSEMBLE DES PARTIES 



Apprentissage (CFA) :

❑ Bachelor 

❑ Ingénieur

Professionnalisation 
(contrat)  : 

❑ Ingénieur

Formation Continue : 

❑ Ingénieur 
(Fontanet)

❑ FTLV

VAE :

❑ Ingénieur

24

32 28

28

INDICATEURS

Qualiopi
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Investissements en
pédagogie

• Normandie Transformation

• Normanthiia : Normandie, territoire, humanités, ingénierie,
intelligence artificielle

• 3NC : Nouveau Nucléaire,

Nouvelles CompétencesV
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Médailles du travail

Départ en retraite



C
A

 E
SI

G
EL

EC
V

œ
u

x 
2

0
2

4



V
œ

u
x 

2
0

2
4


