
 

Entreprises présentes : 
 
 
• ARTÉLIA INDUSTRIE – Petit Couronne (76) 
Associant de fortes compétences en ingénierie de la mobilité, de l’eau, de l’énergie, du bâtiment et de 
l’industrie, Artélia offre une gamme complète de services, de l’expertise à la livraison de projets complexes : 
consulting, études et schémas directeurs, management de projet, maîtrise d’œuvre de conception et 
d’exécution, gestion patrimoniale et marchés globaux.  
https://www.arteliagroup.com/fr 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois 
Disponible le jour de la bourse 
 
 
• ARTEMYS Agil-IT – Isneauville (76) 
Avec ses différentes entités – Artemys, Artemys Normandie, Artemys Agil-IT, Arcatem et Amontech, le 
groupe Artemys vous accompagne dans la gestion et l’évolution de vos Systèmes d’Information. Partenaire, 
pour certains historiques, de clients Grands Comptes, le groupe vous délivre ainsi un éventail de prestations 
autour de l’architecture et des infrastructures, du Cloud, du DevOps, des End User Services et du Modern 
Workplace, de la sécurité et des réseaux, de l’Open Source, du BI et du Big Data et de l’accompagnement 
MOE et MOA. 
https://www.groupeartemys.com/ 
Opportunité : Contrat de professionnalisation 12 mois 
Disponible le jour de la bourse 
 
 
 ATTINEOS – ROUEN (76)  
Attineos est une Entreprise de Services du Numérique en plein développement.  
Depuis notre création il y a 8 ans, nous avons été rejoints par 265 collaborateurs au sein de Attineos, 
Attineos Infrastructures et Attineos Cybersécurité  
Notre objectif est d’accompagner nos clients dans leur transformation numérique : conseil, conception, 
développement et test d’applications web et mobiles, business intelligence...  
Convaincus que la réussite d’un projet n’est pas que l’addition de compétences et d’expertises, nous misons 
aussi sur l’attitude et le sens du service de nos consultants : les Tinéos, pour relever les défis. Attitude et 
aptitudes, c’est une question d’équilibre !  
https://www.attineos.com/attineos 
Opportunité : Contrat de professionnalisation 12 mois 
Disponible le jour de la bourse 
 
 
• AXIONE – Heudebouville (27)  
Née en 2003 de la dynamique d’aménagement numérique des territoires initiée par la Loi sur la confiance 
numérique, Axione a fondé son projet d’entreprise sur sa capacité de conception, de construction et 
d’exploitation d’infrastructures au service de la démocratisation des accès et des usages numériques.  



Acteur pionnier et désormais leader dans le développement des Réseaux d’Initiative Publique, Axione n’a 
de cesse d’innover pour les territoires, leurs habitants et leurs entreprises ainsi que pour les opérateurs et 
équipementiers :  
En mettant à disposition des technologies toujours plus performantes (1er réseau FTTH de 50 000 prises 
déployé dès 2004 à Pau-Pyrénées, 1er réseau WiMax déployé dès 2007 dans la norme 802.16e , …)  
En renforçant continuellement sa chaine de compétences par des métiers complémentaires, pour une vision 
et une maîtrise globale des enjeux numériques  
Aux côtés de Bouygues Construction et Vauban Infrastructure Partners et avec l’appui de partenaires 
innovants, Axione poursuit son développement en proposant aux entreprises et collectivités du conseil et 
des solutions technologiques pour accompagner durablement l’émergence de nouveaux usages 
numériques.  
https://www.axione.com/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
Disponible le jour de la bourse  
 
 
• CHUBB – SAINT ETIENNE DU ROUVRAY (76)  
Chubb France est un des acteurs majeurs de la sécurité incendie en France pour les entreprises et les 
collectivités.  
Les solutions apportées par Chubb France couvrent l’installation et la maintenance de moyens de détection 
incendie, d’extinction automatique ou manuelle, d’évacuation ainsi que le conseil et la formation.  
Avec ses 2800 collaborateurs et 55 agences (au 28.02.2021) réparties sur l’ensemble du territoire, Chubb 
France assure un service de proximité à ses 250 000 clients dans tous les secteurs d’activité. Ce sont 200 
années d’expérience mises à votre disposition pour votre sécurité incendie.  
https://www.chubbfiresecurity.com/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
2 offres disponibles (cf. offres transmises)  
 
 
• CONSORTIUM Stade de France – SAINT DENIS (93)  
Ayant pour vocation d’accueillir les plus grandes manifestations sportives que la France peut organiser sur 
son territoire, le Stade de France offre également une programmation événementielle inique (spectacles, 
concerts, …)  
Le consortium Stade de France est la Société de gestion et d’exploitation du stade de France ; opportunité 
dans le cadre des JO de Paris 2024.  
https://www.stadefrance.com/fr/le-stade/nos-partenaires-associatifs 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
1 offre disponible (cf. offres transmises)  
 
 
• CRYZAL SAS – Val de Reuil (27)  
Initialement activité de diversification de la verrerie industrielle HOLOPHANE S.A.S., le département 
HOLOPHANE SIGNALISATION fut externalisé de la verrerie et devint autonome en janvier 2006 sous le nom 
de CRYZAL S.A.S.  
Objectif annoncé : asseoir la croissance mondiale de l’activité (50 à 60% de son CA à l’export).  
Depuis lors, CRYZAL est une entreprise innovante du secteur de la sécurité routière, qui accompagne les 
gestionnaires de routes dans le renforcement de la sécurité des points singuliers spécifiques et dangereux.  
Depuis avril 2013, CRYZAL S.A.S. est devenue indépendante du groupe HOLOPHANE et poursuit son 
développement dans le secteur de la sécurité routière dans le monde.  
https://www.cryzal.fr/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois et contrat de professionnalisation  
1 offre disponible (cf. offres transmises)  
 



• CYBERWATCH – Massy (91)  
Cyberwatch est une entreprise française de sécurité informatique, filiale de Framatome.  
Cyberwatch édite un logiciel de gestion des vulnérabilités et de la conformité.  
Si vous partagez la passion, la recherche de la précision, et la curiosité, rejoignez-nous !  
https://cyberwatch.fr/ 
Opportunité : Contrat de professionnalisation 12 mois  
1 offre disponible (cf. offres transmises) 

 
 
• EES – CLEMESSY – Mulhouse (68)  
Clemessy, la marque d’Eiffage Énergie Systèmes, fédère l’ensemble des compétences et expertises dédiées 
au monde de l’industrie.  
Études et conception : Au sein de nos bureaux d'études, les ingénieurs et techniciens Clemessy 
interviennent à toutes les étapes de votre projet : de l’élaboration du cahier des charges définissant vos 
besoins à la conception.  
Management de projet : Des chefs de projets expérimentés et capables de manager des projets 
multitechniques et multipartenaires.  
Maintenance et réparation : La réparation et la reconstruction de nombreux équipements et sous-
ensembles sont réalisées dans nos ateliers, centres d’expertises.  
https://www.clemessy.com/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
Disponible le jour de la bourse  
 
 
• SELHA GROUP - EINEA – EU (76)  
EINEA est une entreprise située à EU. L'établissement est spécialisé dans la fabrication d'éléments 
électroniques pour l’électronique professionnelle dans l'industrie de haute technologie, pour les secteurs 
de la télécommunication, l'aéronautique, la médecine ou encore l'énergie  
https://www.selhagroup.com/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
2 offres disponibles (cf. offres transmises)  
 
 
• EQUANS – PARIS La Défense (92)  
Nous sommes concepteurs, intégrateurs et mainteneurs de solutions multi techniques…  
Le futur de la transition énergétique, industrielle et numérique des villes, de l’industrie et du tertiaire porte 
un nom : EQUANS France.  
Électrifier, alimenter, sécuriser, digitaliser, réparer… Chaque jour, nous sommes au service de ceux qui nous 
servent, pour favoriser, ensemble la décarbonation de leurs infrastructures et de leurs process.  
https://www.equans.fr/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois / Contrats de professionnalisation 12 mois  
Disponible le jour de la bourse  
 
 
• FB EQUIPEMENT – ROUEN (76)  
FB Equipement dispose aujourd’hui d’un savoir-faire et d’une expérience de 22 ans et d’un bureau d’études 
électricité, robotique et automatismes industriels. Elle est capable de s’adapter à la demande tant en 
matière de programmation qu’en matière de câblage et mise en œuvre d’automatisme.  
https://fbequipement.eu/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
1 offre disponible (cf. offres transmises) 
 
 



• FLEXIFRANCE – LE TRAIT (76)  
TechnipFMC est l’un des principaux fournisseurs de technologies pour l’industrie des énergies 
traditionnelles et nouvelles ; fournir des projets, des produits et des services entièrement intégrés.  
Grâce à nos technologies exclusives et à nos solutions complètes, nous transformons l’économie des projets 
de nos clients, en les aidant à débloquer de nouvelles possibilités de développement des ressources 
énergétiques tout en réduisant l’intensité carbone et en soutenant leurs ambitions de transition 
énergétique.  
https://www.technipfmc.com/ 
Opportunité : Contrats d’apprentissage 36 mois  
1 offre disponible (cf. offres transmises) 
 
 
• GROUPE Frame IP – ESLETTES (76)  
Issus du monde des opérateurs, notre vocation est de vous faire bénéficier de notre retour d’expérience et 
de nos conseils dans le but de bâtir vos infrastructures et solutions de demain en vous accompagnant dans 
la conception et la réalisation de vos projets à fortes valeurs ajoutées.  
A l’écoute constante de vos besoins et du marché, nous vous proposons les solutions les plus adaptées à 
votre environnement. Rigueur, méthodologie et expertise technique permettent de répondre à des 
problématiques complexes. Ainsi, nous intervenons au quotidien sur des réseaux nationaux, bancaires, 
industriels, etc. mais également des établissements publics régionaux tels que des conseils généraux, des 
préfectures, des universités ou encore des OPH.  
https://www.frameip.fr/ 
Opportunité : Contrat de professionnalisation 12 mois  
6 offres disponibles (cf. offres transmises)  
 
 
• INFRACTIVE – Clamart (92)  
Infractive est un distributeur concepteur spécialisé dans les transmissions télécoms à Très Haut Débit  
Nous sommes nés de la volonté d’une équipe d’experts des réseaux fibre optique d’unir leurs compétences 
pour créer une société dotée de solides bases techniques. Infractive se positionne comme un distributeur à 
forte valeur ajoutée conseillant grâce à sa maîtrise technique; ainsi que comme un partenaire de confiance 
offrant une gamme complète de services pour accompagner ses clients tout au long de la vie de leur réseau.  
https://www.infractive.com/ 
Opportunité : Contrat de professionnalisation 12 mois  
Disponible le jour de la bourse  
 
 
• LEGRAND – Malaunay (76)  
Legrand est le spécialiste mondial des infrastructures électriques et numériques du bâtiment.  
Répondant aux enjeux technologiques, sociétaux et environnementaux du monde, le Groupe a pour raison 
d’être d’améliorer les vies en transformant les espaces où les gens vivent, travaillent et se rencontrent, avec 
des infrastructures électriques et numériques et des solutions connectées qui sont simples, innovantes et 
durables.  
Engagés, les plus de 38 200 collaborateurs du Groupe agissent au quotidien pour enrichir le bâtiment de 
demain et le rendre plus durable, pour tous.  
https://www.legrandgroup.com/ 
Opportunité : Contrat de professionnalisation 12 mois  
Disponible le jour de la bourse  
 
 
• MASSELIN ENERGIE – CORMELLES LE ROYAL (14)  
Implantée en Normandie, nous vous accompagnons de la conception à la réalisation de vos projets de 
construction ou de rénovation, en génie électrique et efficacité énergétique.  



https://www.masselin-energie.fr/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
Disponible le jour de la bourse 
 
 
 SCHNEIDER ELECTRIC – Pacy sur Eure (27) 
Schneider Electric fournit des solutions numériques d’énergie et d’automatisme pour l’efficacité 
énergétique et le développement durable. 
https://www.se.com/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
1 offre disponible (cf. offres transmises)  
 
 
• SKF – Magnetic Mechatronics – Saint Marcel (27)  
Notre expertise s'appuie sur le développement, la conception et la fabrication de roulements, de joints et 
de systèmes de lubrification. Nous fournissons également des évaluations sur l'état des machines, ainsi que 
des services d'ingénierie de la fiabilité et de réparation. Mais, ce que nous offrons concrètement, c'est une 
arène pour l'innovation. Un espace ouvert où nos clients peuvent utiliser les outils que nous proposons, afin 
d'explorer, d'améliorer ou de repenser les performances de leurs équipements tournants. Un lieu où même 
le plus petit réglage peut faire une grande différence pour leur réalité industrielle.  
https://www.skf.com/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
1 offre disponible (cf. offres transmises)  
 
 
• SMART BAT – Buchelay (78)  
Smart Bat est une entreprise fondée en 2019. Spécialisée dans les travaux d’installation électrique dans tous 
locaux, nous avons mis en place le Smart Building et le Smart Cities au coeur de tous nos projets.  
Les tendances et les comportements des utilisateurs ne cessent d’évoluer. C’est pourquoi nous avons décidé 
de répondre au mieux aux attentes et besoins de ces derniers.  
Indépendamment des industriels, nous avons complété l’offre des acteurs du bâtiments avec nos objets 
connectés.  
De plus, nos nouvelles technologies nous permettent de faciliter le développement urbain afin d’améliorer 
le quotidien des citadins. (bornes de charge électrique, collecte et traitement des données, robotique…)  
https://www.smartbat.fr/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
Disponible le jour de la bourse  
 
 
• SNEF (76)  
Depuis 40 ans, Snef s’est implanté dans 14 pays, d’abord pour accompagner ses grands clients français, puis 
dans le cadre d’implantations pérennes selon deux axes majeurs. Un axe géographique : Snef est 
durablement implanté en Afrique, en Europe de l’Est et en Amérique du Sud, et y propose des services 
similaires à ceux développés en France. Nos clients locaux sont des partenaires avec une même logique de 
proximité et de service qu’en France.  
Un axe métier : Snef est un acteur reconnu de l’Automobile, du Ciment et des matériaux, de l’Oil & Gas et 
du Nucléaire. Nos équipes sont capables d’intervenir partout dans le monde de manière ponctuelle ou 
durable pour accompagner les grands acteurs de ces secteurs, dans la continuité des relations développées 
en France, mais aussi dans nos implantations d’Europe de l’Est, d’Amérique du Sud et d’Afrique.  
https://www.snef.fr/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
1 offre disponible (cf. offres transmises) 
 



• SOLERS.IO – Courbevoie (76)  
Solvers conçoit, construit et améliore les expériences d’interaction humaine pour des marques telles que 
Airbnb, British Airways et Mastercard.  
Nous travaillons en étroite collaboration avec les entreprises et les consommateurs pour offrir la meilleure 
expérience que les gens veulent et dont ils ont besoin.  
https://solvers.io/ 
Opportunité : Contrat de professionnalisation 12 mois  
Disponible le jour de la bourse  
 
 
• SPIE ICS – Cléon (76)  
SPIE ICS est une Entreprise de Services du Numérique (ESN) française, filiale de SPIE, leader européen 
indépendant des services multi-techniques dans les domaines de l’énergie et des communications.  
Notre vocation est d’accompagner la transformation digitale de nos clients, ETI et Grands Comptes, à travers 
une offre globale de solutions ICT.  
https://www.spie-ics.com/ 
Opportunité : Contrat d’apprentissage 36 mois  
1 offre disponible (cf. offres transmises)  
 
 
• TRANSPORTS ROULLE – Saint Etienne du Rouvray (76)  
Depuis plus de 73 ans, Mertz est spécialisé dans le transport de matières dangereuses, sensibles ou à haute 
valeur ajoutée pour ses Clients en respectant ses engagements et dans la plus grande sécurité.  
Dans le transport de matières dangereuses, la prise en charge et l’exécution des ordres de mission peuvent 
s’avérer être des gestions complexes. Nos clients sont principalement des industriels qui gèrent de très 
fortes contraintes de production ou de livraison  
https://www.mertz.fr/  
Opportunité : Contrats de professionnalisation 12 mois  
Disponible le jour de la bourse  
 
 
• VINCI Energies France – Rueil Malmaison (92)  
VINCI Energies intervient dans quatre domaines d’activité :  
Infrastructures : Nous intervenons dans le domaine de l’équipement des infrastructures de transport et 
d'énergie, de la conception à l’exploitation.  
Industrie : VINCI Energies intervient auprès de ses clients industriels pour rendre leurs installations plus 
productives et leurs process plus performants et plus sobres en énergie.  
Building Solutions : Nos solutions combinent efficacité énergétique et avancées technologiques pour rendre 
les bâtiments plus durables, performants et intelligents.  
ICT : Nous accompagnons les entreprises et les organisations dans leur processus de transformation 
numérique.  
https://www.vinci-energies.com/  
Opportunité : Contrats de professionnalisation 12 mois  
Disponible le jour de la bourse 


