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PARTENARIAT ENTRE EDF ET ESIGLEC. Une convention signée pour recruter

des jeunes

Mardi 15 juin, une convention de partenariat a été signée dans les locaux de la centrale nucléaire
de Penly entre EDF et I'Esigelec, une école d'ingénieurs. Objectif : favoriser l'intégration des
jeunes dans le monde de 1'entreprise.

Stéphane Rivas, le directeur de la cen-
trale de Penly, entre Alban Verbecke,
directeur de l'action régionale d'EDF et
Etienne Craye, directeur général d'ESI-
GELEC a droite.

Dix ans d'amitié et de par-tage. C'est
en ces termes qu'Alban Verbecke, di-
recteur de l'action régionale d'EDF et
ancien directeur de la centrale de
Penly, et Etienne Craye, directeur de
I'école d'ingénieurs Esigelec défi-
nissent l'action commune qu'ils sou-
tiennent. Les deux hommes se sont
retrouvés dans les locaux de la cen-
trale nucléaire de Penly, le 15 juin,
pour le renouvellement d'un parte-
nariat qui dure donc depuis dix ans
maintenant et dont 1'objectif est de
faciliter 1'intégration des jeunes dans
le monde de I'entreprise.

Rendre le dispositif plus performant

Le premier, également président de
Normandie Energies, vante la qualité
dune école telle qu'Esigelec pour
«se sourcer avec du sang neuf»
que ce soit grace a la formation ini-
tiale ou continue. Le second, lui aussi
vice-président de Normandie Ener-
gies, souligne «la proximité vitale
avec l'entreprise qui offre une telle
richesse de perspectives de recru-

tement. » Tous deux insistent sur les
défis de la filiere recherche et déve-
loppement ainsi que de la transition
énergétique avec 2050 en ligne de
mire.

Autant d'enjeux d'avenir pour les
jeunes et les engagements sociétaux
en faisant la part belle aux femmes
avec la participation au challenge In-
novatech — porté par le réseau Elles
bougent - et aux personnes en situa-
tion de handicap, grace notamment
au partenariat avec Il'association
Handisup. « Entre nous, les choses
sont faciles » se félicitent en cheeur
les deux hommes.

Aujourdhui, EDF embauche cinq
jeunes en moyenne par an dans les
centrales normandes et offre 1'alter-
nance a une dizaine d'étudiants issus
de I'école d'ingénieurs. L'année pro-
chaine, ce sont neuf postes d'alter-
nants qui seront proposés sans aucun
probléeme de débouchés étant donné
la diversité des métiers.

Job dating sur Internet

11 est important aussi d'accueillir des
stagiaires. Sur les 400 alternants em-
ployés par EDF Normandie, 150 sont
embauchés. Le prochain objectif est
d'en embaucher 50 %. En contrepar-
tie, 50 heures de cours sont dispen-
sées par des agents EDF et Esigelec
participe a la formation continue a
hauteur de 50 000 €.

« Nous avons besoin de compé-

tences a tout niveau. Nous
sommes une école d'ingénieurs gé-
néralistes qui correspond a plein
de métiers différents et nous
avons un projet d'ouverture d'un
Bachelor (bac + 3) » précise Etienne

Craye.

Sans oublier le projet d'EPR soutenu
par « les élus qui se mobilisent sur
tout le terri-toire et il y aura da-
vantage besoin de savoir-faire et
de compétences. Nous sommes
contents de voir que cela fonc-
tionne : il y a de 'amour dans le
métier de la formation et la capa-
cité de don-ner envie... » ajoute Al-
ban Verbecke.

Jusqu'au 4 juillet, EDF Normandie or-
ganise avec Pole emploi, 1'Apec et
Normandie Energies un salon de re-
crutement en ligne, destiné a mettre
en relation ses alternants sortants
avec des entreprises normandes qui
recrutent. Une cinquantaine de
jeunes vont ainsi pouvoir bénéficier
d'un accompagnement personnalisé
et mettre en valeur 1'expérience ac-
quise dans le groupe EDF pour trou-
ver leur premier emploi. Douze en-
treprises seront présentes sur le sa-
lon et proposeront plus de 200 offres.

Le salon en ligne sera ouvert jusqu'au
27 juin. Les jeunes futurs diplomés
pourront visiter les stands des entre-
prises participantes, découvrir leurs
activités et les offres proposées, et
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déposer leur candidature. Les entre- téléphone ou par visioconférence, se- demandeurs d'emploi inscrits a Pole
tiens des candidats sélectionnés par lon les possibilités des entreprises. emploi.m

les recruteurs se dérouleront ensuite Le salon en ligne sera également ac-

du 27 juin au 4 juillet, a distance, par cessible aux cadres de 1'Apec et aux
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